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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE N° 203708624 ‘

(Tra Manpower S.r.l. e Utilizzatore)

Utilizzatore

Ragione sociale: Museo di Capodimonte

PIVA: 95219190634 Cod Fiscale: 95219190634
Sede Legale in: via Miano, 2 NAPOLI NA 80131

Luogo di lavoro: via Miano, 2 NAPOLI (NA)

Richiedente: Bellenger, Sylvain Resp Pers in Carmellino, Salvatore Resp. Lama, Dr Arch Medico Borriero, Susanna
Somministrazione Sicur : Competente:

Prestatori di Lavoro in Somministrazione richiesti (d'ora in poi definiti Lavoratori): N° 5

Somministrazione di lavoro a fempo determinato ai sensi degli articoli da 30 a 40 del D.Igs. 81/2015

Caratteristiche dell’incarico: Il trattamento economico e normativo ¢ quello previsto dalla contrattazione collettiva applicabile ai Lavoratori di pari livello dell’Utilizzatore ai sensi e per gli
effetti dell’art.30 del CCNL per la categoria delle Agenzie per il Lavoro del 27/02/2014

C.CN.L. MINISTERI (6 GG) Coniratto integrativo: NO  Qualifica: impiegati Ore: 36,00
Utilizzatore:

Livello: 1 AREA F1 Categoria: B

C.C N L Lavoratori in Somministrazione 27/02/2014 Mansione: operatore addetto alla vigilanza

Classificazione INAIL: 0712 Posizione INAIL Utilizzatore: 99990001 Tasso Infortuni: 33,00 %o Tasso Silicosi: 0,00 %o
Retribuzione mensile lorda dichiarata dall'Utilizzatore per la mansione richiesta: 1.605,656980 EURO

- di cui: indennita Aziendali pagate su ore Retribuite 0,06929 EURO

- oltre a: indennita Aziendali pagate su ore Lavorate 0,00000

Indennita speciali:

Eventuali rischi per I'integrild e la salule relalivi alla mansione e misure di prevenzione adohale: S| VEDA LA NOTA INFORMATIVA SU SICUREZZA E PREVENZIONE SUL LAVORO PER IL PRESTATORE DI LAVORO IN
SOMMINISTRAZIONE

Durata del contratto e orario di lavoro. Il termine iniziale posto al contratto di lavoro pud essere prorogato, con il consenso del Lavoratore e per atto scritto, nei casi ¢ per la durata
prevista dal contratto collettivo applicato da Manpower S.r.l.

Periodo di prova (ove applicabile): 1 giorni di effettiva prestazione Fine Periodo di prova (ove applicabile): 15/04/2017 Part-Time %: 100,00
Orario ordinaric Drario turni Pausa Info turni

Lun. 08:30 - 14:30 Con

Mar 13:30 - 19:30 Con

Mer.

Gio.

Ven.

Sab.

Dom

Ore settimanali: 36,00

Condizioni economiche e fatturazione

Tariffa oraria: 19,57 Tariffa di rifer per il calcolo degli straord 19,5 Pagamento: RD 30gg DF
Tariffa festivita: 19,57

- La tariffa oraria non include maggiorazioni per straordinari, maggiorazioni e indennita turni, ed eventuali altre somme spettanti al Lavoratore e non dichiarate
dall'Utilizzatore, nonché I'.\V.A_.

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto sono parte integrante del Contratto stesso, unitamente alla nota informativa sugli obl
27/02/2014 ed alla Proposta Commerciale, ove sottoscritta dalle Parti.

NAPOLLI, 14/04/2017
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CONDIZION! GENERALI DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TERMINE
Il Contratto di Somministrazione di Lavoro & regolato dagli artt da 30 a 40 del D. Lgs. 81/2015
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